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SEEB RJ consegue na Justica resgatar gratificacoes

dos empregados da Caixa

O Departamento Juridico do SEEB RJ, conseguiu uma vitéria histérica na Justica contra a famigerada circular
interna (Cl) 293 da Caixa Econémica Federal, de 2006, que foi reeditada pela empresa em janeiro de 2013. A CI
coagia os empregados a aderirem ao novo plano de cargos e salarios do banco reduzindo a jornada de trabalho de
oito para seis horas e impondo a reducao na gratificagdo de funcéo dos bancarios.

Segundo a deciséo da juiza Kiria Simdes Garcia, da 812 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, que garante o
patamar de remuneracao dos funcionarios antes da imposicao da circular, a Caixa tentou fraudar as leis trabalhistas
através da criacdo da gratificacdo de funcdo para "compensar" o nao pagamento das horas extras. A magistrada
lembra ainda que, como as horas extras que nao foram pagas sao parte do salario do trabalhador, a empresa nao
poderia substitui-las pelas gratificacdes e, em seguida, retira-las ao impor a reducéo da jornada. A acao do Sindicato
garantiu também a antecipacéo de tutela para o restabelecimento imediato das gratificacdes dos funcionarios, com os
valores que eram pagos sob o titulo de gratificagdo de cargo efetivo, em dezembro de 2012, antes da circular do
banco. Caso a direcao da empresa descumpra a decisao judicial ter4 que pagar multa diaria de R$ 5 mil.

A juiza condenou a Caixa também por "dano moral coletiva”, estabelecendo uma indenizagéo no valor de
R$100 mil. A magistrada cita em sua sentenca texto de Xisto Tiago Medeiros Neto, procurador-chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho do Rio Grande do Norte, que conceitua dano moral coletivo como "lesdo injusta e intoleravel
cometida a interesses ou direitos da coletividade (grupo, classes ou categoria de pessoas)”. Acrescenta que a
empresa "utilizou de subterflgios para aumentar a jornada e posteriormente, reduzir os salarios de seus
empregados”, praticando um ato ilicito que trouxe prejuizo para os empregados.

Lucro mundial do HSBC sobe 15,5% em 2013
O banco HSBC registrou um crescimento de 15,5% no lucro liquido mundial de 2013, a US$ 16,2 bilhdes ante
US$ 14,03 bilhdes do ano anterior. O lucro antes de impostos subiu 9,3% em 2013, a US$ 22,6 bilhdes em
comparacdo aos US$ 20,6 de 2012. Contudo, o resultado foi menor do que as previsbes dos analistas, que
esperavam um valor de US$ 24,5 bilhdes. Segundo a instituicao, a reducédo dos custos contribuiu para o0 aumento do
lucro. O HSBC tem sido pressionado a fazer cortes e em 2013, decidiu reduzir em 6% as despesas operacionais.

Banco anuncia pagamento de abono de R$ 1.800,00

Em resposta a reivindicagdo da Contraf-CUT, federagdes e sindicatos, a direcdo do HSBC anunciou ontem,
24/02, o pagamento de um abono no valor de R$ 1.800,00 a todos os funcionarios no Brasil, apesar de o lucro liquido
no pais ter recuado em 2013 em relacdo ao ano anterior. O valor sera depositado na quinta-feira 27/02.

Preocupadas com o resultado negativo do HSBC ja apresentado no terceiro trimestre de 2013, que poderia
deixar os bancéarios sem PLR e sabendo que a diregcdo do banco no Brasil encontrava-se reunida na matriz em

Londres, a Contraf-CUT e as entidades sindicais apresentaram a reivindicacdo na quinta-feira 20/02, em telefonema
direto a capital inglesa.

Banco do Brasil paga PLR

O Banco do Brasil informou que nesta terca-feira 25/02, pagara seus funcionarios a Participacdo nos Lucros e
Resultados (PLR) referente ao segundo semestre de 2013. A empresa publica teve um lucro liquido de R$ 5,7 bilhdes no
periodo e serao distribuidos R$ 705 milhdes para 117 mil funcionarios.

Desta forma, cada escriturario recebe R$ 3.268,04 e cada caixa executivo, R$ 3.699,96. Todas as funcdes e
salarios paradigmas tiveram a proporc¢éo idéntica de reducéo de 44% do lucro equivalente ao resultado do 2° semestre em
relac@o ao 1° semestre, inclusive a parcela varidvel do Médulo BB, relacionada ao resultado das unidades.

DIA INTERNACIONAL DA MULHER RS

i
Atencdo bancérias(os), termina amanhd, 26/02, o prazo para vocé reservar 0 seu i Al ﬂ/,'/ -
convite e o do seu acompanhante (esposo(a), filho(a) maiores de 16 anos), para o jantar, que Q‘»ﬂ A &; .
sera oferecido em homenagem ao Dia Internacional da Mulher, pelo SindBancarios Petrépolis. f

O evento acontecera no espaco Fénix, no dia 08 de marco (Sabado), a partir das .
Lﬂ 7

20h30min. Além de um delicioso rodizio de massas, também teremos, muita masica, sorteios

e a tradicional distribuicdo de rosas e dos péezinhos de mel. N
Lembramos que o convite do seu acompanhante, sera cobrado o valor simbélico de R$15,00, com

direito a refrigerante e agua. Bebidas alcodlicas serdo cobradas a parte.
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